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Eticky kédex pre obchodnych partnerov

Preambula

Spolo¢nosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dalSimi spolo€nostami kladu velky déraz na socidlnu a
ekologicku trvalt udrzatelnost. Su si vedomé svojej zodpovednosti v celom dodavatel'skom retazci,
predovSetkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socidlnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kddex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj oCakavania tykajuce sa fudskych prav a ochrany zivotného prostredia, ktoré kladu
na svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuju minimalne Standardy pre vztahy s nasimi obchodnymi partnermi. Eticky
kédex sa opiera o nasledujuce medzinarodné zasady a principy:

= Medzinarodna listina ludskych prav

= Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni v8etkych foriem diskriminacie Zien

=  Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

= Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)

= Parizska dohoda o zmene klimy

=  Minamatsky dohovor

= Stokholmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)

DodrzZiavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania
obchodnej €innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vSetkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vZdy tie, ktoré su pre dany ucel ochrany najvhodnejsie.

Standardy odvodené z tychto principov st uvedené nizsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpecené vhodnym vnutropodnikovym postupom.

Poskytovanie uplatkov, prijimanie uplatkov a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat vSetky profesijné Standardy relevantné pre dané odvetvie.
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1. Praca

1.1 Zakaz diskriminacie

Obchodny partner je povinny zabezpecit pre svojich zamestnancov kritéria rovnopravnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdrzat sa akejkolvek formy diskriminacie. Do Uvahy sa pritom musi brat cely
zamestnanecky pomer, predovSetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, dalSie vzdelavanie,
odmerniovanie, povySovanie, ukon&enie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
pbvod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, &lenstvo v zamestnaneckych organizaciach, narodnost,
politické presvedCenie, naboZenstvo alebo svetonazor, sexualnu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pdvod, iné osobné vlastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tiez predchadza
akejkolvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpedi, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najma sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urazanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazane je tiez vyhradZanie a zastraSovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Nutena praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat ndtenu pracu. Nutena praca zahffia kazdu pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkolvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktoru sa dana osoba neponukla dobrovolne.

Obchodny partner dodrziava zakaz novodobého otroctva, ako aj vSetky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy zneuzivania moci alebo vykonu utlaku v prostredi
pracoviska, ako je napriklad extrémne ekonomické alebo sexualne vykoristovanie alebo ponizovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukoncenie pracovného pomeru.

1.4 Detska praca a ochrana mladistvych
Akékolvek formy detskej prace su zakdzané.

Je potrebné dodrziavat vnutro$tatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niZz8i ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukonCenie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrotatne pravne predpisy podla Dohovoru MOP &. 138).
Mladistvi do 18 rokov navySe nesmu vykonavat no¢nu pracu.
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1.5 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vSetky zakony, poziadavky a odvetvové normy tykajuce sa
odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspofi minimalnym zakonnym
predpisom a miesthym normam plathym v prislushom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v plnej vy8ke. Ak je zdkonom stanovend minimalna mzda prili§
nizka, musi byt cielom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatocnej miere pokryje
Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepenazny prijem su povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepenazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socialne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. Ciastky na poistenie,
priplatky za pracu nadcas a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZzeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
spésobom. Povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doru€ené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracuju dlihSie ako je zakonom povoleny pracovny &as a vyuzivaju zakonom predpisané
prestavky na odpocinok. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a vratane
nadc¢asov viac ako 60 hodin tyzdenne. Praca nad€as musi byt podfa narodnych pravnych predpisov
odmefiovand samostatne alebo formou Cerpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden volny den po Siestich po sebe nasledujucich pracovnych drioch.

1.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaru€uje pravo zamestnancov na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruzovat sa, zakladat odbory a zdruzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo angaZovat sa v
kolektivhom vyjednavani, ako aj zakonné pravo na $trajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia voci zamestnancom, ktori vyuzivaju toto pravo, nie su pripustné.

1.7 Bezpec€nost’ a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpecné pracovné prostredie, zabezpe&uje dodrziavanie prisluSnych
bezpe€nostnych noriem, existenciu dostatoCnych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej unave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zakonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie zakladnych [udskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZ dodrzané najma poZziadavky protipozZiarnej
ochrany a urgentnej zdravotnej starostlivosti.

Mladistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpecnym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia spifiat poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt Skoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracoviskach musi byt
zabezpecfena primerana Cistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prefi
rovnaké poziadavky.
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Je potrebné urcit osobu, ktora bude zodpovedna za bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
zakaz opustit’ pracovisko.

Obchodny partner zabezpedi primerané kontrolné a Skoliace opatrenia pri vyuzivani stukromnych
bezpelnostnych zloZiek, najmd s cielom predchadzat muceniu, krutému, neludskému alebo
ponizujucemu zaobchadzaniu, ubliZovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruzovania a
spolCovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner reSpektuje platné pozemkové prava aje povinny sa zdrzat akéhokolvek
nezakonného nuteného vystahovania alebo nezdkonného zabavenia pody, lesov a vodnych pldch,
ktorych pouzivanie zabezpecCuje Zivobytie jednej alebo viacerych oséb, najma v pripade nadobudnutia
vlastnictva k pozemkom alebo k stavbe.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrziavat prislusné zakony a predpisy na ochranu zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane Zivotného prostredia uvedenych vyS$Sie, pokial ide o
ortut, perzistentné organické latky v Zivothnom prostredi a nebezpecné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrziava vSetky predpisy o zaobchadzani s nebezpeénymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipulacie s nebezpeCnymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pou€eni o zaobchadzani s nebezpecnymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie zivotného prostredia

Obchodny partner nespésobi Skodlivé zmeny pbdy, znecistenia vod, znedistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernu spotrebu vody, v dosledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladna ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozZneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo dojst k poSkodeniu
zdravia jedného alebo viacerych osob.
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Je nutné zamedzit alebo aspori minimalizovat’ dalSie znecistovanie Zivotného prostredia, ak je to mozné
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
su trvalou ulohou, ktord mozno splnit iba neustalym zlepSovanim urovne ochrany vdaka trvalému
znizovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej €innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kodexu

3.1 Implementacia v ramci dodavatel'ského ret'azca

Obchodny partner zaru€uje, ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrziavat v ramci
dodavatelského retazca a presadzovat’ voCi svojim vlastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruseni Standardov stanovenych v tomto
Etickom kdédexe; zamestnanci, ktori poruSenia nahlasia, nesmu byt za nahlasenie potrestani alebo
znevyhodriovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade poruSenia Etického kodexu, ku ktorému uz doslo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo vlastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodavatelskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit vSetko pre to, aby sa toto poruSovanie €o najrychlejSie ukoncilo, aby sa mu
predislo, alebo aby sa rozsah poru$ovania aspor minimalizoval;

2. na Ziadost spolo¢nosti Skupiny Schwarz realizovat’ nimi vypracovany koncept na ukon&enie alebo
minimalizaciu porudovania;

3. na Ziadost spolo¢nosti Skupiny Schwarz spolo€ne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukoncenie, zabranenie alebo minimalizaciu porusovania.

3.4 Audity

Spolo¢nosti  Skupiny Schwarz su opravnené kontrolovat dodrZiavanie tohto Etického kddexu
vychadzajuc z prisluSsného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto u¢elom obchodny partner na
poziadanie spolo&nosti Skupiny Schwarz poskytne vSetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozni
spolo¢nostiam Skupiny Schwarz po primerane véasnom avizovani vykonat kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolo€nosti Skupiny Schwarz mdzu poverit vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana miCanlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych udajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budu pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajuce z
inych ustanoveni zostavaju nedotknuté. Na poziadanie obchodny partner vyZiada od subdodavatefov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedajuce opravnenia na
vykonavanie prisluSnych kontrol/auditu v prospech spolo¢nosti Skupiny Schwarz.
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3.5 Ukonéenie zmluvy

Porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto Etického kédexu opraviuje spolo€nosti Skupiny Schwarz
predovSetkym stanovit obchodnému partnerovi primerand lehotu na napravu poruSenia a po
neuspesnom uplynuti lehoty od zmluvy odstupit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty na napravu
poruSenia nie je potrebné, ak je poruSenie zavazné. V pripade odstupenia od zmluvy, resp. jej
vypovedania nie su spolo¢nosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému partnerovi $kody
vzniknuté v désledku odstupenia, resp. vypovedania zmluvy.
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